







ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ МАРШРУТ ПЕДАГОГА ДОО
Ф.И.О.________________________________________________
На ___________________________________ учебный год



1. Общие сведения 

	Ф.И.О. 
	



	Дата рождения:
	



	Должность:
	



	Контактная информация (адрес эл. почты, номер тел.)
	



	Уровень образования
	



	Стаж


	

	Квалификационная категория
	



	Профессионально значимые личностные качества

	

	
	











2. Анализ профессиональных потребностей/возможностей педагогов
Цель мониторинга - индивидуализация профессионального развития. 
Задачи:
· Изучение результатов профессиональных дефицитов; 
· Изучение результатов профессиональных возможностей сотрудника;
· 
Описание мониторинга: 
Мониторинг проводится в начале учебного года, при трудоустройстве сотрудников и при необходимости. Мониторинг профессиональных затруднений педагогов осуществляется по следующей схеме: диагностика, результат, составление индивидуального маршрута профессионального развития, прогнозирование, оценка результативности.
Основными требованиями к проведению мониторинга профессиональных дефицитов и потребностей являются следующие условия: 
- мониторинг направлен на выявление общих тенденций в формировании профессиональных компетенций педагогов; 
- оценка уровня сформированности компетенций проводиться путем сопоставления полученных результатов с нормативными требованиями на основании профессионального стандарта «Педагог»; 
- мониторинг проводится не только для выявления актуального уровня, но и для определения возможных путей совершенствования диагностируемых компетенций; 
- мониторинг должен опираться на самоанализ, самодиагностику для создания мотивации к самообразованию.
Методы сбора и обработки информации: опрос, диагностика, наблюдение, анализ документации, посещение занятий, анкетирование, тестирование, самооценка.

	№ п/п
	Ресурсное направление
	Цель 
	Результат мониторинга
(среднее значение)

	1
	Нормативно-правовой ресурс
	Обеспечение теоретической, психологической, методической поддержки
	

	2
	Контрольно-измерительный ресурс
	Поддержка при проведении мониторинговых и аттестационных процедур для объективного анализа развития ДОУ
	

	3
	Профессиональный ресурс
	Организация мероприятий для повышения профессиональной компетенции, роста педагогического мастерства и развития творческого потенциала
	

	4
	Инновационный ресурс

	Активизация участия педагогов в планировании, разработке и реализации программ, в инновационных процессах
	



Критерии самооценки
	5 баллов

	знания и умения проявляются постоянно, типичны для данной личности, имеют высокий уровень развития, используются для решения учебных и практических задач;

	4 балла

	знания и умения проявляются не постоянно, не всегда применяются при решении познавательных;

	3 балла

	знания и умения достигают минимально необходимого уровня, не представляют из себя систему;

	2 балла

	знания и умения выражены слабо;

	1 балл

	знания и умения отсутствуют.


	Высокий уровень
больше 3,8
	высокий уровень, на котором сформированы все компоненты педагогической компетентности, и ярко выражена потребность в дальнейшем ее совершенствовании;

	Средний средний
В интервале средних значений от 2,3 до 3,7 (средний уровень)
	средний уровень, на котором заметно проявление одних компонентов педагогической компетентности и недостаточная сформированность других;

	Низкий уровень
Средние значения менее 2,2 (низкий уровень)
	низкий уровень, на котором проявляется отсутствие отдельных компонентов, а также потребность в их формировании и профессиональном совершенствовании.















САМООЦЕНКА ПЕДАГОГА
«Педагогическая деятельность по реализации программ дошкольного образования»
	№ п/п
	Компетентности (трудовые действия)
	Самооценка в баллах (1–5)

	Нормативно-правовой ресурс

	1.
	«Санитарно-эпидемиологические
требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях», владение и использование в работе
	

	2.
	Специфика дошкольного образования и особенностей организации работы с детьми раннего и дошкольного возраста в соответствии с федеральным законом об образовании
	

	3.
	Участие в разработке основной общеобразовательной программы образовательной организации (программа воспитания, адаптированные программы) в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования
	

	4.
	Основные психологические подходы: культурно-исторический, деятельностный и личностный, основы дошкольной педагогики
	

	5.
	Общие закономерности развития ребенка в раннем и дошкольном возрасте
	

	6.
	Соблюдение правовых, нравственных и эстетических норм, требований профессиональной этики
	

	Среднее значение:
	

	Контрольно-измерительный ресурс

	1.
	Организация и проведение педагогического мониторинга освоения детьми образовательной программы и анализ образовательной работы в группе детей раннего и/или дошкольного возраста
	

	2.
	Участие в планировании и корректировке образовательных задач по результатам мониторинга с учетом индивидуальных особенностей развития каждого ребёнка раннего и/или дошкольного возраста
	

	3.
	Реализация задач в соответствии с индивидуальными картами развития воспитанников
	

	4.
	Организация воспитательно-образовательного процесса в соответствии с нормативными требованиями ДОУ
	

	Профессиональный ресурс

	1
	Участие в создании безопасной и психологически комфортной образовательной среды образовательной организации через обеспечение безопасности жизни детей, поддержание эмоционального благополучия ребёнка.
	

	2
	Планирование и реализация образовательной работы в группе детей раннего и/или дошкольного возраста в соответствии с ФГОС и ФОП
	

	3
	Реализация педагогических рекомендаций специалистов (психолога, логопеда, дефектолога и др.) в работе с детьми, испытывающими трудности в освоении программы, а также с детьми с особыми образовательными потребностями
	

	4
	Развитие профессионально значимых компетенций, необходимых для решения образовательных задач развития детей раннего и дошкольного возраста с учетом особенностей возрастных и индивидуальных особенностей их развития
	

	5
	Создание позитивного психологического климата в группе и условий для доброжелательных отношений между детьми, в том числе принадлежащими к разным национально-культурным, религиозным общностям и социальным слоям, а также с различными (в том числе ограниченными) возможностями здоровья
	

	6
	Организация видов деятельности, осуществляемых в раннем и дошкольном возрасте: предметной, познавательно-исследовательской, игры (ролевой, режиссерской, с правилом), продуктивной; конструирования, создания широких возможностей для развития свободной игры детей, в том числе обеспечение игрового времени и пространства
	

	7
	Активное использование не директивной помощи и поддержка детской инициативы и самостоятельности в разных видах деятельности
	

	8
	Выстраивать партнерское взаимодействие с родителями детей раннего и дошкольного возраста для решения образовательных задач, использовать методы и средства для их психолого-педагогического просвещения.
	

	Инновационный ресурс


	1
	Владение компьютерными технологиями
	

	2
	Использование в работе ИКТ 
	

	3
	Применение современных технологий
	

	4
	Использование в работе интерактивного оборудования
	

	5
	Участие в пилотных, экспериментальных, инновационных площадках
	







	№ п/п
	Компетентности (трудовые действия)
	Самооценка в баллах (1–5)

	  Нормативно-правовой ресурс

	1.
	Владение СанПиН и использование в работе
	

	2.
	Специфика дошкольного образования и особенностей организации работы с детьми в соответствии с ФЗ
	

	3.
	Участие в разработке основной общеобразовательной программы 
	

	4.
	Общие закономерности развития ребенка 
	

	5.
	Соблюдение правовых, нравственных и эстетических норм
	

	Среднее значение:
	

	Контрольно-измерительный ресурс

	1.
	Организация и проведение педагогического мониторинга 
	

	2.
	Участие в планировании и корректировке образовательных задач 
	

	3.
	Реализация задач в соответствии с индивидуальными картами развития воспитанников
	

	4.
	Организация воспитательно-образовательного процесса в соответствии с нормативными требованиями ДОУ
	

	Профессиональный ресурс

	1
	Участие в создании безопасной и психологически комфортной образовательной среды 
	

	2
	Планирование и реализация образовательной работы в группе в соответствии с ФГОС и ФОП
	

	3
	Реализация педагогических рекомендаций специалистов 
	

	4
	Создание позитивного психологического климата в группе 
	

	5
	Активное использование не директивной помощи и поддержка детской инициативы и самостоятельности 
	

	6
	Выстраивать партнерское взаимодействие с родителями
	

	Инновационный ресурс

	1
	Владение компьютерными технологиями
	

	2
	Использование в работе ИКТ 
	

	3
	Применение современных технологий
	

	4
	Использование в работе интерактивного оборудования
	

	5
	Участие в пилотных, экспериментальных, инновационных площадках
	





[bookmark: _GoBack]ДИАГНОСТИЧЕСКАЯ КАРТА ВОЗМОЖНОСТЕЙ И ЗАТРУДНЕНИЙ ПЕДАГОГА

	№ п/п
	Раздел деятельности
	Имею опыт, могу поделиться
	Имею недостаточный опыт, хочу научиться
	Не имею опыта, хочу научиться

	1
	Организация игровой деятельности
	
	
	

	2
	Организация активности оптимальной двигательной
	
	
	

	3
	Оздоровительно-закаливающие мероприятия
	
	
	

	4
	Физическое развитие
	
	
	

	5
	Сенсорное развитие
	
	
	

	6
	Развитие представлений об окружающем мире
	
	
	

	7
	Речевое развитие
	
	
	

	8
	Развитие элементарных математических представлений
	
	
	

	9
	Организация детской продуктивной деятельности (указать какой (изобразительная, конструктивная)
	
	
	

	10
	Нравственное развитие
	
	
	

	11
	Трудовое воспитание
	
	
	

	12
	Организация самостоятельной деятельности детей
	
	
	

	13
	Создание благоприятного микроклимата в группе
	
	
	

	14
	Создание развивающей среды (указать по каким направлениям развития ребенка)
	
	
	

	15
	Взаимодействие с семьями воспитанников
	
	
	

	16
	Планирование воспитательно-образовательной работы
	
	
	

	
	Ваши варианты затруднений
	


	
	




1.    Какие причины, по вашему мнению, этих трудностей? 
□ недостаточность дидактических материалов, пособий 
□ недостаточная методическая помощь 
□ недостаток педагогического опыта 
□ нехватка методической литературы 
Другое _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Ваша приоритетная тема по самообразованию в ____________________ уч.году _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Какие задачи профессиональной педагогической деятельности вы ставите перед собой на ближайшее время?
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. В какой методической помощи вы нуждаетесь?
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Ваши пожелания по организации методического сопровождения
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Укажите, какие формы повышения квалификации наиболее приемлемы для Вас?
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. Опишите Ваше отношение к конкурсам профессионального мастерства
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Дополнение:
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Индивидуальный маршрут педагогического работника

Направление работы: 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Цель:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Формы работы:
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	
Профессиональные дефициты/ задачи на предстоящий период

	
Задачи 
	
Мероприятия
	
Сроки 
	
Форма предъявления результата

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	 



	


	
	
	
	



РЕЗУЛЬТАТ РЕАЛИЗАЦИИ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО МАРШРУТА ПЕДАГОГА:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________











ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ МАРШРУТ СОТРУДНИКА ДОО
Ф.И.О.________________________________________________
На ___________________________________ учебный год
















1. Общие сведения 

	Ф.И.О. 
	



	Дата рождения:
	



	Должность:
	



	Контактная информация (адрес эл. почты, номер тел.)
	



	Уровень образования
	



	Стаж


	

	Профессионально значимые личностные качества

	

	
	







2.Анализ профессиональных потребностей/возможностей 
Цель мониторинга - индивидуализация профессионального развития. 
Задачи:
· Изучение результатов профессиональных дефицитов; 
· Изучение результатов профессиональных возможностей сотрудника.
Методы сбора и обработки информации: опрос, анкетирование, наблюдение, самооценка.

	№ п/п
	Ресурсное направление
	Цель 
	Результат мониторинга


	1
	Нормативно-правовой ресурс
	Обеспечение теоретической, психологической, методической поддержки
	

	2
	Контрольно-измерительный ресурс
	Поддержка при проведении мониторинговых процедур для объективного анализа развития ДОУ
	

	3
	Профессиональный ресурс
	Организация мероприятий для повышения профессиональных компетенции и развития творческого потенциала
	

	4
	Инновационный ресурс

	-
	















Анкета сотрудника ДОУ


1. Как Вы оцениваете различные стороны своей профессиональной подготовки?
_____________________________________________________________________________

2. С какими трудностями Вы столкнулись в работе? В какой помощи Вы больше всего нуждаетесь? 
_____________________________________________________________________________
3. Знакомы ли Вы с нормативно-правовой документацией регулирующей деятельность дошкольного учреждения?
____________________________________________________________________________ 

4. Какой из документов вызывает сложности?
___________________________________________________________________________

5. Знакомы ли Вы с мониторинговыми исследованиями деятельности дошкольного учреждения?
____________________________________________________________________________

6. Какие направления деятельности ДОУ вызывают у Вас интерес?
____________________________________________________________________________
7. Как Вы оцениваете свои взаимоотношения с коллективом? 
_____________________________________________________________________________

8. Какие задачи Вы ставите перед собой в ближайшее время? 
_____________________________________________________________________________

9. Каковы Ваши профессиональные планы на будущее?
_____________________________________________________________________________

10. Что Вас привлекает в работе коллектива:
- новизна деятельности; 
- условия работы; 
- возможность экспериментирования; 
- пример и влияние коллег и руководителя; 
- организация труда; 
- доверие; 
- возможность профессионального роста. 
11. Опишите Ваше отношение к конкурсам профессионального мастерства
_____________________________________________________________________________

12. Что Вам хотелось бы изменить?
_____________________________________________________________________________



Индивидуальный маршрут работника

Направление работы: 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Цель:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Формы работы:
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	
Профессиональные дефициты/ задачи на предстоящий период

	
Задачи 
	
Мероприятия
	
Сроки 
	
Форма предъявления результата

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	 



	


	
	
	
	



РЕЗУЛЬТАТ РЕАЛИЗАЦИИ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО МАРШРУТА:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
